
N a noite do dia 6 de janeiro, a nova diretoria realizou uma posse simbó-
lica na sede da ACE, com a presença de diretores, autoridades e veícu-
los de imprensa. Ao discursar, o prefeito Diego Singolani parabenizou, 

o novo presidente e sua diretoria, e reafirmou a parceria do poder executivo 
com a ACE. Estiveram presentes também o vice-prefeito Edvaldo Godoy e o 
presidente da câmara de vereadores Lourival Heitor.

O presidente Renan Alves, agradeceu a seus diretores e lembrou que sua cha-
pa teve recorde de votos, “entendi que estávamos no caminho certo quando ti-
vemos recorde de votantes e recorde de votos em uma chapa. Eu carrego comigo 
sempre um lema. Se dá pra fazer, vamos fazer mais. Parece ser cansativo, mas é 
realizador”, no fim de seu discurso Renan se emocionou ao lembrar de sua avó e 
do apoio de empresários do município. A cerimônia marcou também o início do 
jubileu de ouro da instituição, que neste ano completa 50 anos.

Na manhã deste mesmo a nova diretoria participou de um café da manhã promovi-
do pela cooperativa Sicoob Paulista na sede da ACE, participaram também os colabo-
radores das duas instituições e veículos da imprensa santa-cruzense. 

O gerente do Sicoob Paulista, Aluísio Dário lembrou que a instituição 
nasceu dentro da ACE e foi uma das primeiras a implementar o cooperati-
vismo financeiro no município. O diretor de relações institucionais, Antônio 
Batista, parabenizou a nova diretoria e disse que a parceria da cooperativa 
com a instituição será continuada.

Com a nova diretoria diversas ações, cursos, workshops, palestras e proje-
tos vem sendo implementadas na associação. Uma das primeiras ações foi a 
reforma da recepção, para melhorar o funcionamento da instituição e recepção 
ao público.Quinzenalmente os integrantes da diretoria se reúnem para discu-
tir questões financeiras, de como angariar fundos para a instituição, próximas 
promoções para o comércio, de como tornar o comércio santa-cruzense mais 
forte, e os próximos passos da associação. Além disso mais palestras, cursos e 
workshops serão promovidos mensalmente com o objetivo de fomentar, auxi-
liar e renovar o desenvolvimento dos negócios locais.
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ACE promove ações 
durante os primeiros 
meses de 2023

Programa ALI

Aniversário do Município

Workshop “Desossas
e cortes especiais”

Palestra “eSocial: 
Saúde e Segurança
no Trabalho”

Os dois primeiros meses de 2023 na Associação Comercial e Empresarial 
de Santa Cruz do Rio Pardo foram marcados por ações no comércio, pa-

lestras, workshops, cursos e reuniões. Logo na primeira semana de janeiro, 
no dia 3, foi realizada um treinamento interno para os colaboradores da ACE, 
a capacitação feita na sede da instituição, pela psicóloga Suédia Araújo, foi 
doada pela Personal Recursos Humanos e visou promover a metodologia 5S e 
o trabalho em equipe.

Na quarta-feira, 11 de janeiro, a ACE promoveu junto com o Sebrae uma reu-
nião para explicar aos contadores e escritórios de contabilidade do muni-

cípio, o Programa ALI. Que é um programa sem custo, onde um bolsista é sele-
cionado e capacitado pelo Sebrae, com o principal objetivo de ser um facilitador 
da gestão de inovação nos pequenos negócios, identifi cando necessidades e 
buscando soluções de acordo com as demandas de cada empresa. A reunião 
teve a adesão de diversos escritórios de contabilidade do município.

AACE não fi cou de fora das comemorações dos 153 anos do município, parti-
cipando da ação promovida pela Prefeitura municipal na praça São Sebas-

tião, no dia 20 de janeiro. Durante todo o dia no stand da associação houve gran-
de movimentação de público com pintura facial e uma dinâmica com quiz que 
continha perguntas sobre Santa Cruz do Rio Pardo, nosso comércio e a ACE, se o 
participante acertasse a pergunta do quiz ganhava um brinde de indústrias san-
ta-cruzense. Fazendo parte também das comemorações, após hiato, a ACE voltou 
a ser parceira da Festa do Peão de Boiadeiro de Santa Cruz do Rio Pardo, fazendo 
em 2023 uma ação visual nos camarotes. Para os próximos anos a ACE tem inten-
ção de manter a parceria com a família Marrero.

No dia 24 de janeiro, aconteceu na sede da ACE o primeiro 
workshop de 2023. A ofi cina “Desossas e cortes especiais” 

reuniu cerca de 60 pessoas e foi conduzida pelo empresário May-
con Zilli. O workshop teve apoio da Santa Massa e Bafari Brasil, 
não tendo custo para os associados. A ofi cina serviu para gerar 
uma reciclagem no conhecimento dos profi ssionais do ramo de 
carnes, promovendo uma atualização das novas tendências no 
mercado de carnes. No fi m do workshop os participantes rece-
beram certifi cado, a ofi cina foi bem avaliada por todos os parti-
cipantes, que saíram satisfeitos com o conteúdo apresentado. A 
ACE pretende realizar mais workshops semelhantes, a fi m de dis-
seminar conhecimento e promover o crescimento profi ssional e 
reciclagem de seus associados e colaboradores.

Em parceria com o Consultec e Soluseg, a ACE promoveu no 
dia 26 de janeiro, uma palestra com o tema “eSocial: Saúde 

e Segurança no Trabalho (SST)”. O Sistema Simplifi cado de Escri-
turação Digital de Obrigações Previdenciárias, Trabalhistas e Fis-
cais (eSocial) é uma plataforma online do Governo Federal que 
unifi cou a entrega de 15 obrigações da área trabalhista para em-
presas, outras pessoas jurídicas e também para pessoas físicas. A 
palestra reuniu cerca de 40 pessoas e buscou esclarecer as dúvi-
das sobre as obrigações das empresas com as novas exigências do 
eSocial, normas regulamentadoras – SST, documentos e laudos 
obrigatórios de SST (PGR, PCMSO, LTCAT), exames ocupacionais, 
prazos de envio dos eventos, multas e penalidades. Ao fi nal todos 
os participantes receberam certifi cado.



Curso “De vendedor de 
moda à gestor de estilo”

Carvanal no comércio

Workshop Mercado
de trabalho: “Você
está preparado?”

Palestra “Direitos
previdenciários do
MEI no INSS?”

Visita Etec

Aconteceu de 27 de fevereiro a 3 de março o curso “De vendedor de 
moda à gestor de estilo”, ministrado por Fernando Demarchi. Um ges-

tor de estilo pode atuar em butiques de moda e lojas de roupas, não apenas 
trazendo coisas e ajudando o cliente durante o ajuste, mas atuando como 
um verdadeiro consultor de imagem e Personal shopper, o uso desse ser-
viço pode muitas vezes aumentar as vendas de qualquer loja de roupas. O 
curso capacitou de forma a fornecer ferramentas essenciais para a eleva-
ção profissional do vendedor, o programa ensinou a dominar as habilidades 
de formação de estilo, dominando a linguagem visual de um guarda-roupa 
assertivo, que atenda ao pedido e ao status do cliente e ao seu desejo de 
comunicação.

Ocomércio santa-cruzense não poderia ficar de fora da folia, por isso o 
sábado de carnaval foi de agito calçadão da Conselheiro Dantas. As 

ações promovidas pela ACE levaram os blocos do Centro Cultural Special 
Dog e Unidos da Divinéia, além de uma intervenção teatral que levou alegria 
aos lojistas e consumidores do comércio. Diversas pessoas pararam para 
prestigiar as atrações que trouxeram animação e descontração ao comércio 
de Santa Cruz. A iniciativa da ACE, em promover essas atividades durante o 
carnaval, além de proporcionar momentos de lazer e entretenimento, tam-
bém contribui para movimentar a economia local.

Na quarta-feira, 15 de fevereiro, foi realizado na sede da ACE 
o workshop “Mercado de trabalho: Você está preparado?”. A 

ofi cina feita em parceria com a Personal Recursos Humanos reu-
niu jovens que buscam um primeiro contato com o mercado de 
trabalho, os temas abordados foram a criação de um currículo 
atrativo, processo seletivo, o perfi l do profi ssional atual, redes 
sociais e muito mais. O workshop contou com a participação de 
jovens interessados em conhecer mais sobre o mercado de traba-
lho, ofi cinas como este são fundamentais para que os jovens pos-
sam ampliar seus conhecimentos e habilidades para encontrar 
oportunidades de emprego.

Na noite de quinta-feira, 16 de fevereiro, foi realizada a pales-
tra “Quais são os direitos previdenciários do MEI no INSS?”, 

ministrada pela advogada Gilbiclesser Talita Silva Cordeiro. A pa-
lestra gratuita reuniu diversos micro empreendedores individuais 
(MEI), e tirou dúvidas de todos os presentes. Buscando promover a 
formalização, o mês de fevereiro foi voltado os MEIs, com a presen-
ça do Sebrae Móvel na primeira semana do mês. O MEI é uma fi gura 
jurídica que permite que trabalhadores autônomos tenham acesso 
a direitos trabalhistas e benefícios previdenciários, possibilitando 
assim a inclusão de milhares de brasileiros na economia formal. O 
posto Sebrae Aqui no município, funciona na sede da Associação 
Comercial e Empresarial e está sempre aberto para esclarecimento 
de dúvidas, formalização e outros serviços.

Os alunos do curso de administração da Etec “Orlando Qua-
gliato” fi zeram uma visita técnica na sede da ACE no dia 7 de 

fevereiro, durante a visita os estudantes tiveram a oportunidade 
de conhecer a estrutura física e organizacional da ACE e do Se-
brae, além de entender como funciona cada departamento e suas 
atividades. 



Começamos nossa gestão com o objetivo de reciclar e profi ssio-
nalizar os trabalhadores de Santa Cruz do Rio Pardo, das em-
presas que são associadas e não associadas da Associação Co-

mercial e Empresarial. Apesar dos muitos desafi os enfrentados neste 
inicio de gestão, conseguimos realizar duas palestras, dois workshops, 
um curso, uma ação de carnaval no comércio, fazer diversas reuniões 
com os mais diversos setores e fechar novas parcerias. Com o apoio de 
parceiros realizamos um workshop para açougueiros, trazendo a pro-
fi ssionalização e reciclagem de trabalhadores do ramo. Há mais de 20 
anos este setor está desassistido em nosso município, muitos outros 
setores também carecem de um treinamento especializado, buscare-
mos sempre promover este tipo de profi ssionalização para a diversi-
dade de setores que abrange a nossa associação. 

A profi ssionalização ou reciclagem é um passo importante para 
o desenvolvimento de qualquer empresa, pois ela traz diversos 
benefícios que estimulam a criação de vantagens competitivas e 
melhoram a produtividade geral de uma organização. Ajudando a 
aumentar a qualidade dos serviços fornecidos, isso signifi ca que a 
empresa pode oferecer produtos e serviços de melhor qualidade 
aos clientes, o que aumenta a sua satisfação e lealdade à marca. 
O investimento em uma profi ssionalização ou reciclagem, também 
melhora a produtividade dos funcionários, pois os ajuda a adquirir 
conhecimentos e habilidades necessárias para o desempenho de 
suas funções. Sendo possível realizar as tarefas de maneira mais 
efi ciente, o que aumenta a efi cácia operacional da empresa.

Além disso, a profi ssionalização ou reciclagem é essencial para 
acompanhar as tendências do mercado e para melhorar a reputação 
da empresa. Ao oferecer treinamento e recursos aos funcionários, a 
empresa mostra que está preocupada com a qualidade dos seus pro-
dutos e serviços, o que ajuda a aumentar a confi ança dos clientes e a 
melhorar a imagem da organização, sendo uma estratégia vital para o 
sucesso de qualquer empresa.
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aos clientes, o que aumenta a sua satisfação e lealdade à marca. 
O investimento em uma profi ssionalização ou reciclagem, também 
melhora a produtividade dos funcionários, pois os ajuda a adquirir 
conhecimentos e habilidades necessárias para o desempenho de 
suas funções. Sendo possível realizar as tarefas de maneira mais 
efi ciente, o que aumenta a efi cácia operacional da empresa.
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Inauguração Academia � e Big Gym

Inauguração Pegasus Serviços Contábeis

Comemoração 4 anos Magrass  Santa Cruz

Renan Alves

Inauguração Agência Cresol

Pedro Figueira


